Srednja skola fra Andrije Kacica Miosica,
Ploce

Uspjeh ucenika u ucenju i viladanju na
koncu 1.polugodista
sk. 2022./23.godine

6.6.2023.



Gimnazija

7 razrednih odjela, 115 ucenika — 30,58%
Poz. ocijenjenih 73 u€. — 63,47 %
Neg. ocijenjenih 42 uc.-39,13 %

2.Cc — poz. ocijenjenih — 11 ucenika
negat. ocijenjenih - 2 u¢enika

4.c — poz. ocijenjenih — 6 u¢enika
negat. ocijenjenih - 12 u¢enika

6.6.2023.



6.6.2023.

Gimnazija

lzostanaka 6112 ili 53,14 po ug€.

2.c — 488 sati — 37,53 po uc.
(1.c — 37,66 po uceniku)

4.c — 1367 sati — 75,94 po uc.

Opomena 2
Ukor 2



Strukovna skola - Cetverogodisnja

11 razrednih odjela,
214 u€enika — 56,91%

Poz. ocijenjenih 94 uc¢. — 43.93 %
Neg. ocijenjenih 120 u¢€. — 56.07 %

l.e —poz.17, negativnih 3
3.0 — poz.4, negativnih 16

6.6.2023.



6.6.2023.

Strukovna skola - Cetverogodisnja

lzostanaka 12 171 ili 56,87 po uc.

1.a—562 sati — 28 po u¢.
(1.e — 37,26 po uceniku)

4.a — 2224 sati — 117 po uc.

Opomena 6
Ukor 5



6.6.2023.

Strukovna skola - trogodisnja

11 razrednih odjela, (2 kombinirana)
43 ucenika — 11,43%

Poz. ocijenjenih 21 uc. — 48,84 %
Neg. ocijenjenih 22 u¢. — 51,16 %

2.em — po0z.6, negativnih 1
1.emgh — poz.11, negativnih 11



Strukovna skola - trogodisnja

11 razrednih odjela, (2 kombinirana)
43 ucenika — 11,43%

lzostanaka 2 715 1li 63,13 po uc.
3.emgh — 774 sati — 55,28 po uc.

2.em — 78,42 po uceniku

Opomena 4
Ukor 2

6.6.2023.



Nastavak obrazovanja

2 ucenika

1 ucenik hotelijersko-turisticki tehnicar

1 ucenik tehnicar za racunalstvo

6.6.2023.



UKUPNO

21 razredni odjel, 376 ucenika

Poz. ocijenjenih 188 uc¢. — 50,00 %
Neg. ocijenjenih 188 u€. — 50,00 %

2.c,1l.ei 2.em oko 85% pozitivno ocijenjenih
3.0-80%, 4.c—66 1 1.emgh-50% neg. ocij.

lzostanci: 20998, 55,84 po uc€eniku
1.a-28 sati po uceniku, 4.a-117 sati po uceniku

Opomena: 12, Ukora: 9

6.6.2023.



Motivacija

- karakteristike osobe

- aktivacija (nagon, podrazaj)+usmjerenije (cilj)

- ustrajnost ponasanja usmjerenog prema cilju
(energija)

6.6.2023.



|lzvorl motivacije

Individualna
motivacija

Stil vodenja, timski
rad

r

Pojedinac

n

Klima u razredu,
organizacijska kultura

Sustav
vrijednosti u

Radna okolina, zadaci
(Skupina, Nastavnik)

Skola - organizacija

Drustvo

drustvu




